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NAAM VAN DE ORGANISATIE
Stichting Libertas Leiden

RECHTSPERSOON EN SAMENWERKINGSVERBANDEN INFORMATIENUMMER (RSIN)
8172.88.144

KVK NUMMER
28111649

CONTACTGEGEVENS
Rijnsburgersingel 60, 2316 XX Leiden
Telefoon 071 — 5168168

e-mail: info@libertasleiden.nl
www.libertasleiden.nl

DOELSTELLING

Libertas Leiden levert zorg en ondersteuning aan de inwoners van Leiden ongeacht de woonsituatie,
dus bij mensen thuis of in geclusterde woonvormen zoals de verpleeghuizen. Libertas Leiden
participeert in de Sociale Wijkteams en andere samenwerkingsverbanden en is daarmee een centrale
schakel in de stad Leiden in het verbinden van zorg en welzijn.

MISSIE: ONZE ZORG IS KLEINSCHALIG, VERTROUWD EN DICHTBIJ

= Kleinschalig: wonen en werken in kleinschalige groepen/ teams met vaste gezichten.
»= Vertrouwd: Onze kwaliteit van zorg en ondersteuning is gewoon goed.

» Dichtbij: we zijn een Leidse organisatie, zichtbaar in de wijk.

VISIE: SAMEN WERKEN AAN KWALITEIT VAN LEVEN

= Samen met de bewoner/cliént, mantelzorger/ partner/ vrijwilliger.
= Kwaliteit van leven vanuit positieve gezondheid.

= Vanuit de kernwaarden aandacht, plezier en ondernemerschap.

KERNWAARDEN — ONZE IDENTITEIT
Onze kernwaarden geven richting in ons handelen: #0Ondernemend #Plezier #Aandacht

HOOFDLIJNEN ACTUEEL BELEIDSPLAN

Libertas Leiden kiest voor Koers 23- 26 de volgende vijf strategische thema's:
» Gewoon goede zorg leveren

= Dé zorginstelling voor alle Leidenaren

» Aantrekkelijke werkgever

» Financieel gezond

» Samenwerking met anderen
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GEWOON GOEDE ZORG LEVEREN

Libertas Leiden werkt vanuit het perspectief van positieve gezondheid aan kwaliteit van leven van de
Leidse burger en heeft voldoende medewerkers om de juiste zorg op de juiste plek te kunnen leveren.
De zorg- en dienstverlening staat omschreven in een productenwaaier, waarop taken, functies en
verantwoordelijkheden zijn afgestemd. Medewerkers worden optimaal ondersteund in het
uitvoerenden hun vak, o.a. door technologie en informele zorgverleners. Libertas Leiden speelt snel in
op het toepassen van bewezen technologische ontwikkelingen.

DE ZORGINSTELLING VOOR ALLE LEIDENAREN

De wijk- en locatieverpleegkundigen, casemanagers dementie en collega’s SWT zijn het gezicht van de
organisatie in de wijk en werken daarin actief samen. Per wijk speelt Libertas Leiden in op demografie
en doelgroep met een divers personeelsbestand. Er is een sterke samenwerking met de zorgverleners
in de eerste lijn. Waar mogelijk werkt Libertas Leiden samen om het aanbod op wijkniveau compleet
te maken.

AANTREKKELIJKE WERKGEVER

Libertas Leiden staat voor vrijheid binnen kaders, diversiteit in het personeelsbestand en de juiste
waardering voor het werk. Medewerkers voelen zich gezien en betrokken, zijn goed en eenvoudig
gefaciliteerd in het werk en voelen ruimte voor ondernemerschap. Medewerkers worden ondersteund
door een managementteam wat vanuit positieve gezondheid richting geeft en coachend en
ondersteunend aanwezig is. Libertas Leiden faciliteert een kwalitatief goed opleidingsklimaat waarin
medewerkers zich goed kunnen ontwikkelen, specifiek gericht op samenwerking met de informele
zorg.

FINANCIEEL GEZOND

Vanuit Positieve gezondheid zorgt Libertas Leiden voor haar medewerkers wat de inzetbaarheid ten
goede komt. Alle activiteiten leveren een dekkingsbijdrage van ten minste 12%. Administratieve
processen zijn degelijk en eenvoudig ingericht. Waar mogelijk werkt Libertas Leiden samen met
andere instellingen om ondersteunende functies vorm te geven. Libertas Leiden heeft uiterlijk in 2026
een overhead van maximaal 10% t.o.v. de omzet.

IN SAMENWERKING MET ANDEREN

Libertas Leiden neemt in de stad de regie in het verbinden van zorg, welzijn en wonen voor ouderen.
In de wijk is Libertas Leiden de verbindende schakel in de keten van zorg tussen de eerste lijn,
ziekenhuizen, VVT en welzijn. Waar mogelijk werkt Libertas Leiden samen met anderen op het gebied
van aanbod van zorg- en dienstverlening, opleiden en ontwikkelen van medewerkers of het inhuren
van specifieke expertise.

BESTUURSSAMENSTELLING
Libertas Leiden kent een eenhoofdige Raad van Bestuur en een Raad van Toezicht.

BESTUURDER
Benjamin Martens

RAAD VAN TOEZICHT

Linda Sas, voorzitter

Frank Bluiminck, vice-voorzitter
Abdelilah el Barzouhi

Eduard van Bockel

Sabine Verschoor
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BELONINGSBELEID

De bezoldiging van bestuurder en toezichthouders vindt plaats binnen de normen van de NVDZ
(Vereniging van bestuurders in de zorg) en de NVTZ (vereniging van toezichthouders in de zorg) en
voldoet aan de Wet Normering Topinkomens. De precieze honorering is opgenomen in de
jaarrekening.

VERSLAG VAN DE UITGEOEFENDE ACTIVITEITEN

Het jaarverslag met daarin een verslag van onze activiteiten is te raadplegen op onze website en op
www.jaarverantwoordingzorg.nl.

De jaarrekening is te raadplegen via www.jaarverantwoordingzorg.nl

Hierin is ook de balans en staat van baten en lasten te vinden, evenals de controleverklaring van de
accountant.
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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres ERijnsburgersingeI 60, 2316 XX LEIDEN

Telefoonnummer 07,151 681638

E-mailadres Einfo@libertasleiden.nl

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 3 S 0 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie

bestuur (¥) ;B?ﬁql.\@ﬂlTQ?Z!GUF{fjfjflflflfffffﬁfﬁﬁfﬁfﬁflfjflflflflfjflf.’fﬁfﬁﬁfﬁﬁffffﬁflflfjfjflflflfjfffﬁfﬁﬁﬁﬁfﬁfffjflflflfjfjflflf.'fffffﬁfﬁﬁfﬁfﬁfjfjflflflfjfjflfﬁfﬁffﬁfﬁfffﬁflflflfflflflflf.’fiﬁﬁfﬁﬁ;
Doelstelling Libertas Leiden levert zorg en ondersteuning aan de inwoners van Leiden ongeacht de :
. . ‘woonsituatie; dus bij mensen thuis of in‘geciusterde woonvormen zoats deg
Statutaire d0e|ste|||ng AR AT A A RSN R A PR R R Ry PR AN e L L :
o iverpleeghuizen. Libertas Leiden participeert in de Sociale Wijkteams en andere g

van de instelling. : . . . : . :
Wat wil de instell ‘samenwerkingsverbanden-en-is-daarmee-een-centrale schakel-in-de-stad-L-eiden-in-het
a W| e |ns e |ng Verbindenvanzorgenwelzijn. .............................................................................................................................................
bereiken? e e e e e e e e oot
Missie: Onze 20rg Is KIeiNSChalg; VErrOUWE N dight]

:Visie:. samen.werken.aan kwaliteit Van IeVen. ...
Kernwaarden-(onze-identiteit):-Onze kernwaarden-geven-richting-in-ons-handelen:-

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan https://www.libertasleiden.nl/over-libertas-leiden/ . Open
Vul delink in waar het : :

beleidsplan te vinden is.



03van o6

_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het :
beleidsbepalend orgaan  : Beloning personeel gaat volgens de CAO Zorg en Welzijn
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://www.libertasleiden.nl/over-libertas-leiden/ . Open
verslag. Vul delinkinwaar :
het activiteitenverslag te

vinden is.


Beloning personeel gaat volgens de CAO Zorg en Welzijn

Zie jaarverslag op de website.
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m Balans

Balansdatum - ....... o Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € ................................ Eigen vermogen
Materiéle vaste activa € € Voorzieningen
Financiéle vaste activa € + Langlopende schulden
'E Kortlopende schulden
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Effecten
Liquide middelen
Totaal SR 0 € 0 Towa € € 0

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://digimv8.desan.nl/archive/search/results?
Vul delinkin naar de iyear=2024&town=leiden&organization=Libertas%20Leiden
jaarrekening als u deze :

00R hebt gepubliceerd.
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