ORGANOGRAM 2019

Financiéle- en salarisadministratie °
Inkoop °

ICT »

Gebouwbeheer en onderhoud *
Planning en control *

Dagactiviteiten ¢

Jong Wijktalent ¢
Sociaal/Opbouwwerk °
Buurtbemiddeling «
Jeugdwerk ¢

Project Door *

Piézo

i-Doe *

Sociale wijkteams
Combinatiefunctionarissen ¢
Huizen van de Buurt ¢

HR administratie ¢
Advies ¢

Opleidingen ¢
Preventie en Verzuim
Werving en selectie ¢

WONEN
MET ZORG

CLIENT
BEWONER
INWONER

ONDERSTEUNING
Q EN PARTICIPATIE

THUISZORG

RAAD VAN TOEZICHT

Zorg

Huishoudelijke diensten
Vrijwilligers

Kwaliteit
Wijkrestaurants
Maaltijdverstrekking
Zorgbemiddeling
Klantenservice

Beleidsadvisering
Bestuurssecretariaat
Juridische Zaken
Kwaliteit en Veiligheid
PR en Communicatie
Gegevensbescherming
Compliance

Thuiszorg

Dagbesteding

Particuliere huishouddienst
Zorgbemiddeling

Kwaliteit

Klantenservice

60/

IBERTD

LEIDEN

Sterk in de wijk



